
Antrag Qualitätssiegel „RA-Fachangestellten-Geprüft“ 

Kanzlei:……………………………………………………………………………………….  

Ansprechpartner innerhalb der  

Kanzlei:………………………………………………………………………………………. 

Anzahl der Angestellten insgesamt:…………………………………………… 
(nach Köpfen, ausgenommen Auszubildende, Anwälte/innen und Juristen/innen)  

 

Anzahl davon RA-Fachangestellten:………………………………………….. 

 

 

☐ Wir verpflichten uns, die Leitsätze einer „Ausgezeichneten „Arbeitgeberkanzlei“ einzuhalten. 

 

☐ Der Nachweis über die Teilnahme an einem Führungskräfte-Coaching/Führungskräfteseminar 

(nicht älter als drei Jahre) ist beigefügt.  
(Das Coaching/Seminar muss dabei eine Zeitdauer von mind. 5 Stunden erfassen und konkret auf Mitarbeiterführung 

ausgerichtet sein. Es darf nicht durch Angestellte der eigenen Kanzlei durchgeführt worden sein.) 

 

☐ Der Lizenzvertrag ist in unterschriebener Ausfertigung beigefügt. 

 

 

 

☐ Die Angaben in dem gestellten Antrag sind wahrheitsgemäß. Dies gilt ebenfalls für alle 

erforderlichen Anlagen zum Antrag. 

 

 

……………………………………………………….. 

Datum, Unterschrift (vertretungsberechtigter Berufsträger)  


